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LETTRE D'ENTENTE No 5 
RELATIVE AUX MOYENNES CIBLES AUX CYCLES 
SUPÉRIEURS 

ATTENDU la clause 10.32 de la convention collective; 

ATTENDU que les travaux de la Table de concertation 
sur l’attribution des charges d’enseignements 
sont terminés au moment de la signature de 
la convention collective 2022-2027; 

D'UN COMMUN ACCORD, LES PARTIES CONVIENNENT DE 
CE QUI SUIT : 

Un comité paritaire est créé quarante-cinq (45) jours suivant la 
signature de la convention collective afin de proposer aux 
parties des ajouts, compléments ou modifications à la clause 
10.32 sans par ailleurs modifier le chiffre de 41 fixé pour la 
moyenne cible au premier cycle.  

Ce comité est formé de trois (3) membres représentant chaque 
partie. 


	DÉFINITIONS
	DISPOSITIONS GÉNÉRALES
	RECONNAISSANCE SYNDICALE
	RÉGIME SYNDICAL
	DROITS ET LIBERTÉS
	PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
	CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMMISSION DES ÉTUDES
	OUVERTURE ET RÉPARTITION DES POSTES
	ENGAGEMENT
	TÂCHE PROFESSORALE
	ÉVALUATION
	PERMANENCE
	PROMOTION
	SÉCURITÉ D’EMPLOI
	MESURES DISCIPLINAIRES
	RÉGIMES DE PERFECTIONNEMENT ET DE CONGÉS SABBATIQUES
	PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
	ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES EXTÉRIEURES
	VACANCES
	ABSENCES POUR MALADIE ET LÉSION PROFESSIONNELLE
	CONGÉS POUR RESPONSABILITES PARENTALES ET FAMILIALES
	CONGÉS SANS TRAITEMENT
	ASSURANCES COLLECTIVES
	RÉGIME DE RETRAITE
	AVANTAGES DIVERS
	TRAITEMENT
	SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
	RETRAITE ANTICIPÉE
	ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI
	ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE
	ENSEIGNEMENT EN LIGNE
	Convention collective finale.pdf
	DÉFINITIONS
	DISPOSITIONS GÉNÉRALES
	RECONNAISSANCE SYNDICALE
	RÉGIME SYNDICAL
	DROITS ET LIBERTÉS
	PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
	CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMMISSION DES ÉTUDES
	OUVERTURE ET RÉPARTITION DES POSTES
	ENGAGEMENT
	TÂCHE PROFESSORALE
	ÉVALUATION
	PERMANENCE
	PROMOTION
	SÉCURITÉ D’EMPLOI
	MESURES DISCIPLINAIRES
	RÉGIMES DE PERFECTIONNEMENT ET DE CONGÉS SABBATIQUES
	PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
	ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES EXTÉRIEURES
	VACANCES
	ABSENCES POUR MALADIE ET LÉSION PROFESSIONNELLE
	CONGÉS POUR RESPONSABILITES PARENTALES ET FAMILIALES
	CONGÉS SANS TRAITEMENT
	ASSURANCES COLLECTIVES
	RÉGIME DE RETRAITE
	AVANTAGES DIVERS
	TRAITEMENT
	SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
	RETRAITE ANTICIPÉE
	ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI
	ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE
	ENSEIGNEMENT EN LIGNE




