Bulletin de mise en candidature

aux postes de

professeures et professeurs

a la Sous-commission des ressources
de I'Université du Québec a Montréal

Je, soussigné-e, Benoit Cherré
prénom nom (écrire en lettres moulées)
ORH

professeure, professeur au département de

nom du département

déclare me présenter a la Sous-commission des ressources de I'Université du Québec a
Montréal,

ESG

comme représentante, représentant de la faculté

nom de la faculté

et j'ai signé, a Montréal, le 714126

date

signature de la candidate, du candidat (*Mesure spéciale mai 2020: La signature n'est pas requise
dans la mesure ou le formulaire est transmis par courriel par la candidate, le candidat.)

Nous, soussignés-es, appuyons la candidature de:

Benoit Cherré

prénom et nom de la candidate, du candidat (écrire en lettres moulées)

; Nathalie Lemieux  ORH

, Daniel Beaupre ORH
5 Guy Cucumel MANAGEMENT
, Benoit Jarige Sciences Comptables
s Marie Langevin RS Sociale & Environn
nom, prénom département signature*

Les personnes qui appuient la candidature doivent appartenir a la méme faculté que la candidate, le
candidat.

*Mesure spéciale mai 2020: La signature des personnes qui appuient la candidature n'est pas requise
dans la mesure ou des courriels témoignant de I'appui de chaque personne sont joints au dossier.



Benoit Cherré
Professeur
Département d'organisation et ressources humaines
ESG-UQAM
315, rue Sainte-Catherine Est, local DS-2130,
Montréal (Québec)
H2X 1L7
Téléphone: (514) 987-3000, poste 5128
Courriel: cherre.benoit@ugam.ca

Nationalité : Canadienne et Francaise
Langues parlées et écrites: Francais et Anglais

Education

e Ph.D., Management, HEC Montréal — Université¢ de Montréal, 2008.

e Maitrise és Sciences (M.Sc.), Management, HEC Montréal — Université de Montréal, 1999.

e B.A.A., Management / Ressources humaines, HEC Montréal, 1996.

Expérience d’enseignement

2011-présent Professeur, ESG-UQAM, Montréal, Canada. Département ORH

2009-2011
2003-2009

1999-2009

Professeur associé, Groupe Sup de Co La Rochelle, France. (EXCELIA aujourd’hui)
Chargé de cours, ESG-UQAM, Montréal, Canada. Département ORH (23 charges de
cours enseignées)

Chargé de cours, HEC Montréal, Canada, Département Management (38 charges de
cours)

Comité Académique

2026-2029
2019-2026-
2018-2026
2019-2020
2015-2018
2014-2016
2013-2015
2010-2011
2010-2011
2009-2011

2009-2010

Directeur de programme MBA pour cadre

Membre du comité de programme MBA pour Cadre

Membre du comité de programme MBA conseil en management

Directeur-Adjoint du département Organisations et Ressources Humaines

Directeur de programme DESS/MBA Conseil en management

Membre évaluateur CERPE (Comité d'éthique de la recherche pour les projets

¢tudiants impliquant des étres humains) ESG UQAM

Responsable de D’option Ressources Humaines du programme Maitrise es

Sciences du département Organisation er Ressources Humaines. ESG UQAM.

Responsable du département Ressources Humaines et Management du Groupe

Sup de Co La Rochelle. (EXCELIA)

Membre du comité de la charte éthique du Groupe Sup de Co La Rochelle
(EXCELIA)

Membre du comité des Accréditations EPASS et AACSB du Groupe Sup de Co La

Rochelle. (EXCELIA)

Membre du comité de ’orientation de la recherche du Groupe Sup de Co La

Rochelle. (EXCELIA)
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Publications avec comité scientifique (publications des 5 derniéres années)

Lemieux & Cherré, B. (2026) Le développement organisationnel : analyse
exploratoire d’offres d’emploi au Québec. Revue ReMEST (Article accepted)

Cherré, B. & Lemieux, N. and Volkov, 1. (2024) Emotion and Ethics in Business: The Case
of Ethical Dilemma. Journal of Human Resource and Sustainability Studies, 12, 338-357.
https://doi.org/10.4236/jhrss.2024.122018

Cherré, B. & Lemieux, N. (2024). To Overcome Ethical Dilemmas in an Organization:
Paradox and Ethics of Freedom Can Help. Business Ethics and Leadership, 8(2), 76-91.
https://doi.org/10.61093/bel.8(2).76-91.2024

Cherré, B. & Volkov, 1. (2023). Interplay of Strategic and Institutional Factors in the
Process of Transfer of Human Resource Management Practices in MNCs. Journal of
Human Resource and Sustainability Studies, Vol.11 (1), 32-50.
https://doi.org/10.4236/jhrss.2023.111003

Cherré, B. & Volkov, I. (2022). Ethical Dilemma and its resolution: managers’
perspectives, International Journal of Business and Social Science. Vol.13 (6), 29-39.
URL: http://dx.doi.org/10.30845/ijbss.v13nop11

Cherré, B. & Laarraf, Z (2022). Souffrance éthique : le role des émotions morales.
Revue Psychanalyse et Management, No12/2018. pp.71-92. (ISSN : 2272-4729).

Chapitres de livre (publications des 5 derniéres années)

Lemieux, N.; Cherré, B.; Girard, N. (2025). L appropriation du changement stratégique en
milieux organisationnels publics : I’affaire de tous, entre réflexions et actions. Dans Bachir
Mazouz (dir.), Stratégie des organisations de I ’Etat, 2e édition, PUQ, 259-284.

Lemieux, N. et Cherré, B. (2019). La mise en ceuvre des changements en milieux
organisationnels publics. Dans B. Mazouz et S. Gagnon (dir.). La gestion du changement en
contextes et milieux organisationnels publics (p. 203-226). Presses de 1'Université du Québec

Communications scientifiques (avec arbitrage) (5 derniéres années)

2019 — Présent : Fondateur et organisateur des journées recherche sur I’éthique des affaires.

2025

2024

2023

Partenariat avec deux écoles de commerce : 'ESG UQAM (Canada) et ’ESSCA
(France). La 5°me conférence a été tenue 19 mars 2026 a Aix-en-Provence (France)
Témoignages authentiques venant des gestionnaires, vraiment? 92e congres de I’ACFAS,
Montréal, 5 mai 2025. Avec Lemieux, N.

2024 La cohabitation des changements épisodiques et continus : paradoxes dans les
approches d’intervention et leurs applications. 91e congrés de I’ACFAS, Ottawa, mai
2024. Avec Lemieux, N.

L’authenticité en tant qu’idéal éthique pour les leaders, 10°™ Congrés Société de
Philosophie des Sciences de la Gestion — PHILOSOPHIE(S) DU MANAGEMENT. 31
MAI AU 02 JUIN 2023. Université d’Evry Paris-Saclay, France
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