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EXTRAIT

Département d'organisation
et ressources humaines

Ecole des sciences de la gestion
Université du Québec & Montréal

du proces-verbal de I’assemblée départementale du Département d’organisation
et ressources humaines tenue le mercredi 13 mai 2026

Embauche - Poste de professeur-e régulier-ére en sciences infirmiéres (affectation transitoire au
Département d’organisation et ressources humaines)

RESOLUTION 26-AD-1427

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

les clauses pertinentes de la convention collective SPUQ-UQAM, notamment en
matiére de recommandation d’embauche ;

qu’en vertu du processus institutionnel, la recommandation d’engagement de
professeur-e-régulier-ére au Conseil d’administration repose notamment sur une
résolution d’une assemblée départementale ;

la résolution 2024-A-19499 du Conseil d’administration de 1’Université du Québec
a Montréal approuvant la création de la Faculté des sciences de la santé ;

la résolution 2026-A-19857 du Conseil d’administration appuyant les orientations
relatives au modele de configuration de la Faculté des sciences de la santé,
incluant le développement de la discipline des sciences infirmiéres ;

la résolution 25-AD-1366 du Département d’organisation et ressources
humaines du 4 juin 2025 concernant 1’embauche de Madame Natalie Stake-
Doucet a titre de professeure invitée ;

la résolution 2026-A-19793 du Conseil d’administration autorisant 1’attribution
d’un poste de professeur-e-régulier-ére en sciences infirmiéres au Département
d’organisation et ressources humaines en vertu de la clause 8.09 ;

la lettre d’entente N° 26-1190 intervenue entre le SPUQ et 'UQAM relativement
a Iattribution d’un poste régulier en sciences infirmiéres 8 Madame Natalie Stake-
Doucet ;

la lettre d’entente N° 26-003 intervenue entre le SPPEUQAM et 'UQAM
relativement a I’exemption d’affichage pour ce poste ;

les discussions tenues en séance ;

Sur proposition du Comité exécutif,


https://wwb.instances.uqam.ca/ca/reso/2024/23_octobre_2024/ca_624_2024a19499.pdf?_gl=1*1o607hq*_gcl_au*MTc3NDg4NzgzNC4xNzc2MTE3MjE4
https://wwb.instances.uqam.ca/ca/reso/2026/23_avril_2026/ca_638_2026a19857.pdf
https://wwb.instances.uqam.ca/ca/reso/2026/22_janvier_2026/ca_635_2026a19793.pdf

IL EST PROPOSE QUE I’assemblée départementale :

RECOMMANDE au Conseil d’administration de 1’Université du Québec a Montréal 1’embauche de
Madame Natalie Stake-Doucet a titre de professeure réguliére en sciences infirmiéres, avec
rattachement transitoire au Département d’organisation et ressources humaines, pour la période du

1°" juillet 2026 au 30 juin 2028, avec possibilité de renouvellement.

PRENNE ACTE que le poste et sa titulaire seront transférés dans un département de soins (désignation
a confirmer) au moment de sa création a la Faculté des sciences de la santé.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Professeur-e-s présent-es : 32

COPIE CONFORME
Le 13 mai 2026

Alina N. Digitally signed by
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